Swierze Gorne dn. 8.04.2016r.

STATUT

MIEDZYZAKEADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
ENERGETYKOW w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

1. Nazwa Zwigzku brzmi: Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Energetykow.
2. Terenem dzialalnosci Zwiazku jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Siedzibg wladz Zwiazku jest elektrownia w Swierzach Gérnych.

§2
Zwigzek posiada osobowos$¢ prawna i jest reprezentowany w sposob okreslony Statutem.

§3

Zwigzek prowadzi swojg dzialalno$¢ zgodnie z postanowieniami ustawy o zwigzkach
zawodowych.

§4

1. Zwigzek wspoldziata z innymi zwiazkami zawodowymi na zasadach partnerstwa nie
naruszajgc niezaleznosci poszczegdlnych zwigzkéw zawodowych.

2. Zwiazek moze zawiera¢ porozumienia z innymi zwigzkami zawodowymi oraz podejmowaé
wspdlne dzialania w celu obrony intereséw zawodowych i praw pracowniczych.

3. Zwigzek ma prawo do przystapienia do ogdlnokrajowych organizacji zwiazkow
zawodowych.
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II. CHARAKTERYSTYKA, CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU.
§5

Zwiagzek w swej dzialalnosci kieruje sie zasadami wyrazonymi w Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej oraz korzysta z uprawnien zagwarantowanych w Ustawie o Zwigzkach Zawodowych
i Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy ratyfikowanymi przez Panstwo Polskie,
a w szczegolnosci nie bedzie pehni¢ roli partii polityczne;.

§6

Zwigzek jest powszechna, samorzadng i niezalezng organizacja zrzeszajaca swych czlonkow
na zasadach dobrowolnosci bez wzgledu na wiek, ple¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
wyznanie, podstawe stosunku pracy i stanowisko.

§7

Zwigzek w swej dzialalnosci jest niezalezny od organdéw administracji panstwowej,
terytorialnej, gospodarczej i politycznej, nie podlega nadzorowi 1 kontroli z ich strony.

§8

1. Celem Zwiazku jest obrona i reprezentowanie interesow spotecznych i zawodowych dla:

1) zabezpieczenia ekonomicznych i prawnych intereséw w zakresie wykonywania
pracy zawodowej, warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw
socjalno - bytowych,

2) zaspokajania materialnych, socjalnych, bytowych i kulturalnych potrzeb
zatrudnionych i ich rodzin,

3) umacniania praworzadnosci w stosunkach prawnych stanowigcych podstawe
$wiadczenia pracy,

4) zwalczania wszelkich szkodliwych zjawisk w zyciu spotecznym oraz zapobiegania
naruszania zasad sprawiedliwosci spoteczne;.

2. Celem Zwiazku jest réwniez wspotuczestnictwo w ksztaltowaniu i realizacji zadan
spoteczno - gospodarczych zaktadu dla tworzenia podstaw materialnych stuzacych
zaspokajaniu potrzeb ekonomicznych, socjalno - bytowych i kulturalnych zatrudnionych
i ich rodzin oraz emerytéw i rencistow.
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§9

Zadaniem Zwiazku jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

8))

6)

7

reprezentowanie i obrona praw cztonkow zwiazku,

sprawowanie spolecznej kontroli w zakresie przestrzegania praw i obowigzkow
pracowniczych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzyludzkich,
wspoldziatanie w okreslaniu zakladowych zasad wynagradzania pracownikow,
ustalania polityki zatrudnienia, sprawowanie spotecznej kontroli nad dzialalnoscia
kierownictwa zaktadu pracy w w/w zakresie,

koordynowanie dziatalnosci w zakresie zaspokajania socjalno - bytowych potrzeb,
ochrony zdrowia pracownikéw, czlonkow ich rodzin oraz emerytow i rencistow,
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez kierownictwo zakladu pracy
obowigzku zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy oraz kontrola nad realizacja przepiséw o ochronie pracy,

zwalczanie biurokracji, naduzyé, spekulacji i wszelkiego rodzaju szkodnictwa
gospodarczego,

prowadzenie we wspoldziataniu z wiasciwymi organizacjami oraz kierownictwem
zakladu pracy dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i wychowawczej
wsrod zatrudnionych.

CZLONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI.

§10

Czlonkiem Zwigzku moze byc¢:

L

1. Kazda osoba zatrudniona w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.

Kazda osoba zatrudniona w podmiotach gospodarczych powigzanych korporacyijnie

badz kapitalowo z Enea Wytwarzanie sp. z o.0.
3. Kazda osoba zatrudniona w podmiotach gospodarczych wspoétdziatajgcych biznesowo,
produkcyjnie i wytworczo z Enea Wytwarzanie sp. z o.0.

Kazdy byty pracownik po przejsciu na emeryture lub rent¢ z podmiotéw gospodarczych

wymienionych w pkt. 1, 2 i 3 niniejszego paragrafu moze zostaé Honorowym
Czlonkiem Zwigzku.

§11

Prawa przynaleznosci do Zwigzku nie pozbawia tych 0s6b rowniez czasowe pozostawanie
bez pracy w zwiazku z jej poszukiwaniem przez okres szesciu miesiecy.

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Energetykow
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§12

1. Czlonkiem Zwigzku moze by¢ osoba uznajaca zasady Statutu Zwiazku.

2. Podstawg przyjecia do Zwiazku jest dobrowolnie zlozona pisemna deklaracja
czlonkowska a dowodem przynaleznosci jest uiszczona oplata czlonkowska.

3. Czlonek Zwiagzku nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem innego zwigzku.
§13

1. Do stazu zwigzkowego zalicza sie okresy:

1. Przynaleznosci do Migdzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Energetykow.
2. Odbywania stuzby wojskowej.

3. Urlopu wychowawczego, urlopu bezplatnego i delegowania do innych zakladow
w kraju lub za granica.

2. Decyzj¢ o zaliczeniu stazu zwigzkowego podejmuje Zarzad Zwigzku. Decyduje on
rowniez o zaliczeniu stazu czlonkowskiego w innych przypadkach niz okreslone
w Statucie.

§14

Przynaleznos$c¢ do Zwiazku ustaje w przypadku:

1) wystapienia ze Zwigzku w drodze pisemnego o$wiadczenia,

2) skreslenia z listy czlonkéw na skutek zalegania ze sktadkg czlonkowska przez okres
dhuzszy niz 3 miesiace,

3) wykluczenia ze Zwiazku z powodu dzialania niezgodnego ze Statutem, naruszenia
obowigzujgcych przepiséw i uchwat wladz Zwiazku, popetnienia czynu nie dajgcego
si¢ pogodzi¢ z zasadami wspdlzycia spotecznego,

4) s$mierci cztonka Zwigzku.

§15

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach organizacji zwigzkowe;j,

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich wladz zwigzkowych,

3) wystgpowaé do zwigzku o ochrong jego intereséw i naleznych mu praw,

4) ocenia¢ i poddawaé krytyce dzialalno$¢ kazdego czlonka zwigzku i wladz
zwigzkowych: wnioskowaé¢ o zmian¢ wladz lub odwotanie jej cztonkéw z petnionych
funkcji,

Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Energetykow
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5) wystegpowac z wnioskami i postulatami oraz zazaleniami do wiadz zwigzkowych,

6) zadaé osobistego udzialu we wszystkich przypadkach gdy wladze zwigzkowe
podejmujg uchwaty dotyczace jego osoby,

7) korzysta¢ z bezplatnych porad i pomocy prawnej w sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy i ubezpieczen spotecznych,

8) korzysta¢ z wszystkich $wiadczen gwarantowanych przez Zwigzek, urzadzen
socjalnych, kulturalnych i sportowych bedacych w dyspozycji Zwigzku,

9) korzysta¢ z zasitkéw przyznawanych cztonkom z funduszy zwiazkowych,

10) uczestniczy¢ w strajkach organizowanych przez Zwigzek.

§16

Czionek Zwigzku obowigzany jest:

1) braé czynny udzial w pracy organizacii zwigzkowej,

2) przestrzegaé postanowien Statutu i wykonywa¢ uchwaty wladz zwigzkowych,

3) regularnie optacaé skladki cztonkowskie,

4) przestrzega¢ zasady kolezeniskoéci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na
stanowiskach pracy oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje ogolne i zawodowe,

5) chroni¢ i pomnaza¢ whasnosé zwigzkowa.

§17

Za szczeg6lnie aktywna dzialalno$é spoteczna i zawodowg, cztonek Zwigzku moze
by¢ wyrézniany i nagradzany.

§18

Za naruszenie postanowien Statutu wobec czionka Zwigzku moze by¢ stosowane: ostrzezenie,
upomnienie, zawieszenie w prawach czlonka na okres 6 miesiecy lub wykluczenie ze Zwigzku.

§19

1. Decyzje w przedmiocie wyréznien i kar podejmuje Zarzad.

2. Czlonek Zwigzku ma prawo odwotaé si¢ od natozonych kar przewidzianych Statutem do
Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku (Konferencji Delegatéw) w terminie do najblizszego
Walnego Zebrania Delegatow Zwiazku.
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IV. STRUKTURA ZWIAZKU I ZASADY ORGANIZACYJNE.

§20

1. Zwiazek posiada dwustopniowa strukturg organizacyjng:
- migdzyzakladowa organizacja zwigzkowa,
- grupa zwigzkowa.

2. Walne Zebranie Czlonkéw Zwiazku (Konferencja Delegatéw) ma prawo ustanowic
trzystopniowg strukture tj.:
- miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa,
- pionowa lub zakladowa organizacja zwiazkowa,
- Koto Zwigzkowe.

3. Decyzje o utworzeniu jednostek Zwigzku o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego paragrafu
podejmuje Zarzad Zwiazku.

§21

Wiladzami Zwiazku s3:

A) Walne Zebranie Cztonkéw Zwigzku, a w przypadku gdy liczba Czionkow Zwiazku
przekracza 100 os6b, Walne Zebranie Delegatow (Konferencja Delegatow),

B) Zarzad Zwiazku,

C) Zarzad Pionowej lub Zakladowej Organizacji Zwigzkowej,

D) Zarzad Kota Zwigzkowego,

E) Organem kontroli zwigzkowej jest Komisja Rewizyjna.

§22

1. Uchwaly wladz zwiazkowych zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 ogéhu czlonkéw, z wyjatkiem przypadkéw szczegélnych okreslonych
niniejszym Statutem.

2. W uzasadnionych przypadkach Uchwaty Zarzadu Zwiazku moga zapada¢ w wyniku
glosowania za pomoca elektronicznych srodkéw informacyjnych, wideokonferencji lub
droga telefoniczna bez potrzeby osobistego stawiennictwa na posiedzeniu Zarzadu.

3. Wszystkie wladze zwigzkowe sa zobowigzane informowac cztonkow zwigzku o realizacji
uchwat wiasnych, zglaszanych wnioskéw i postulatow oraz planowanych zamierzeniach
podejmowanych w interesie zalog.

Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Energetykow
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§23

1. Czlonkowie wladz zwigzkowych mogg by¢ odwolani z funkcji zwigzkowych w przypadku
gdy:
1) dzialajg niezgodnie ze Statutem Zwiazku,
2) naruszajg obowiazujace uchwaty wladz zwiazkowych,
3) popehnili czyny nie dajgce si¢ pogodzi¢ z zasadami wspolzycia spolecznego.
4) na Posiedzeniach Zarzadu w ciagu roku kalendarzowego maja 3 i wiecej
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

2. Odwotanie cztonkéw Wiadz Zwigzku albo Meza Zaufania moze nastgpi¢ w drodze uchwaty
wlasciwego Zarzadu oraz Walnego Zebrania (Konferencji) w glosowaniu tajnym.

3. Mandat czlonka Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej oraz innych wladz zwiazkowych
wygasa rowniez w razie:

1) rezygnacji z mandatu,

2) wystapienia ze zwiazku,

3) wyjazdu na pobyt staty za granica,
4) utraty praw obywatelskich,

5) sSmierci cztonka zwigzku.

§24

1. W strukturze organizacyjnej Zwigzku mogg funkcjonowaé komisje problemowe
i sekcje zawodowe (branzowe). Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Walne Zebranie
Czlonk6éw Zwigzku (Konferencja Delegatéw).

2. Komisje problemowe i sekcje zawodowe sg zespolami opiniodawczo - doradczymi dla
wiadz zwigzku. Z upowaznienia wladz zwiazku komisje problemowe i sekcje zawodowe
prowadzg kontrol¢ dziatalnosci zaktadu pracy w wybranych zagadnieniach. Szczegétowy
zakres dzialania, organizacj¢ i uprawnienia komisji problemowych oraz sekcji
zawodowych ustala Zarzad Zwiazku.

§25

W celu zapewnienia emerytom i rencistom udziatu w dzialalnosci zwigzkowej Zarzad Zwiazku
ma prawo powola¢ kolo emerytéw i rencistow oraz ustalié¢ zasady organizacji i zakres jego

dzialania.

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Energetykow
w Enea Wytwarzanie sp. z o.0.
Swierze Gomne, 26-900 Kozienice
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A. Walne Zebranie Czlonkéw Zwiazku.

§26

1. Najwyzsza wladza Zwiazku jest Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku (Konferencja
Delegatow).

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Zwigzku (Konferencji Delegatow) nalezy:

1) okreslenie gléwnych kierunkéw dzialalnosci Zwigzku,

2) uchwalanie programu dzialania,

3) rozpatrywanie i zatwierdzenie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Zwigzku
i Komisji Rewizyjnej,

4) uchwalenie Statutu Zwigzku (poprawek do Statutu) — wymagana jest kwalifikowana
wickszo$¢ 2/3 liczby glosow cztonkow zwiazku (delegatéw) obecnych na zebraniu

(konferencji)

5) okreslenie ogélnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej, wysokosci skiadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu,

6) wybor w glosowaniu tajnym w liczbie przez siebie ustalonej czlonkéw Komisji
Rewizyjnej,

7) wybér w glosowaniu tajnym w liczbie przez siebie ustalonej cztonkéw Zarzadu
Zwiazku,

8) w glosowaniu tajnym Przewodniczacego Zwigzku.

3. W ogélnym zebraniu czlonkéw Zwiazku biora udzial wszyscy czlonkowie Zwigzku.
W Konferencji Delegatéw Zwigzku biora udziat z glosem decydujacym wybrani delegaci
na zebraniach (konferencjach) srodowiskowych lub zebraniach grup zwigzkowych.

4. Czlonkowie Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i ich zastgpcy nie bedacy delegatami
majg prawo uczestniczy¢ w zebraniu (konferencji) z glosem doradczym.

5. Zwolane w pierwszym terminie Walne Zebranie Czionkéw Zwigzku (Konferencja
Delegatéw) jest uprawnione do podejmowania uchwal, jezeli bierze w nim udziat co
najmniej 2/3 czionkéw zwiazku (wybranych delegatow).

6. Zwolane w drugim terminie, 30 minut po pierwszym terminie, Walne Zebranie Czlonkow
Zwiagzku jest uprawnione do podejmowania uchwal zwykla wigkszoscig glosow bez
wzgledu na liczbe cztonk6w zwigzku (wybranych delegatow) biorgcych w nim udziat.

7. Wyboru Delegatow dokonuje si¢ na podstawie Ordynacji Wyborczej MZZE w Enea
Wytwarzanie sp. Z 0.0.

§27

1. Na mocy uchwaty Zarzadu Zwiazku i Komisji Rewizyjnej, badZ na zadanie wigcej niz 50
% czlonkéw zwigzku - Zarzad Zwigzku zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Energetykow
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Zwigzku (Konferencja Delegatéw), ktére obraduje tylko nad tymi sprawami dla ktérych
zostalo zwolane.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Zwiazku (Konferencja Delegatow) zwoluje sie
w okresie jednego miesiaca od daty podjecia uchwaly lub zgloszenia prawomocnego
wniosku o jego zwolanie.

B. Zarzad Zwigzku.

§28

Zarzad Zwigzku kieruje caloksztaltem dziatalnosci Zwigzku, realizujac uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw Zwigzku (Konferencji Delegatow).

§29

1. Zarzad Zwigzku realizuje okreslone w Statucie zadania zwigzku, a w szczegblnosei:

1y

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

9

broni praw czlonkéw zwiazku oraz reprezentuje ich interesy wobec kierownictwa
zakladu pracy, samorzadu pracowniczego oraz organizacji spotecznych
1 politycznych,

sprawuje spoleczny nadzér i kontrolg nad przestrzeganiem w zakladzie pracy
przepiséw prawa pracy, bezpieczenistwa i higieny pracy oraz kieruje dzialalnoscia
spolecznej inspekcji pracy i wspoldziata w tym zakresie z Pafistwowg Inspekcja
Pracy,

uczestniczy w ustalaniu zaktadowych zasad wynagradzania pracownikéw oraz
sprawuje spoteczny nadzér nad dzialalno$cia kierownictwa zakladu pracy w tym
zakresie,

wspotuczestniczy przy planowaniu i koordynuje dziatalnos$é w zakresie socjalno -
bytowych potrzeb i ich zaspakajania,

wspotuczestniczy przy planowaniu i koordynuje dzialalnos¢ w zakresie ochrony
pracownik6w, czionkéw ich rodzin i emerytéw i rencistéw oraz zaspokajania potrzeb
mieszkalnych pracownikow,

sprawuje opieke oraz udziela pomocy kobietom i mitodziezy pracujgcej,
reprezentuje i broni praw i intereséw pracownikéw w zakresie swiadczen
emerytalno - rentowych i innych $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego,
podejmuje dzialania zmierzajace do wyzwalania inicjatyw pracowniczych inicjuje
organizowanie réznych form aktywizacji spoteczno - zawodowe;j,

prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza,

10) prowadzi we wspoldziataniu z organizacjami spolecznymi i politycznymi,

samorzadem pracowniczym oraz kierownictwem zakladu pracy dzialalno$é
kulturalno-oswiatowa, wychowawczg oraz sportowo-rekreacyjng.
Migdzyzakiadowy Zwiazek Zawodowy Energetykow
_w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
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2. Zarzad Zwiazku na mocy ustawy o zwiazkach zawodowych oraz innych aktéw
prawnych:

1) podejmuje zgodnie z postanowieniami prawa pracy decyzje w indywidualnych
sprawach pracowniczych,

2) formuluje oraz zglasza sprzeciw wobec niezgodnych z prawem lub sprzecznych
z interesem spotecznym decyzji kierownictwa zaktadu pracy,

3) podejmuje w uzasadnionych interesem cztonkéw zwigzku przypadkach, decyzje
o organizacji akcji protestacyjnych, zgodnie z postanowieniami ustawy o zwigzkach
zawodowych,

4) uchwala roczne programy dziatania i budzety zwigzku,

5) zarzadza majatkiem zwigzku,

6) podejmuje uchwaly w sprawie przeprowadzenia kampanii sprawozdawczo —
wyborczej,

7) zwoluje Walne Zebrania Czlonkéw Zwigzku (Konfederacja Delegatéw) i podaje do
wiadomosci termin zebrania nie pdzniej niz na jeden miesigc przed rozpoczeciem
obrad,

8) proponuje porzadek obrad na Wale Zebranie Czlonkéw Zwigzku (Konferencji
Delegatow).

3. Reprezentuje sprawy nieregulowane w Statucie Zwigzku.

B. I. Prezydium Zarzadu Zwiazku.

§30

1. Zarzad Zwiazku wybiera ze swego grona prezydium w skiadzie................... 0s6b, w tym:
wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika i czlonkéw prezydium Zarzadu Zwigzku
rekomendowanych przez Przewodniczacego Zwigzku.

2. Przewodniczacy Zarzadu lub inny Czlonek Prezydium zwoluje posiedzenia Zarzadu
Zwiazku co najmniej raz w miesigcu.

3. Prezydium Zarzadu Zwiazku reprezentuje Zwigzek w okresie pomiedzy plenarnymi
posiedzeniami zarzadu oraz kieruje jego dziatalnoscig.

4. Prezydium Zarzadu Zwiazku obowigzane jest sklada¢ sprawozdania ze swojej dzialalnosci
na posiedzeniach plenarnych Zarzadu Zwigzku.

Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Energetykow
~w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
Swierze Gorne, 26-900 Kozienice
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B.II. Przewodniczacy Zwigzku.
§31

1. Przewodniczacy reprezentuje Zwigzek Zawodowy.

2. Kieruje pracami Prezydium i Zarzadu Zwigzku.

3. Glos Przewodniczacego Zwigzku jest zawsze glosem rozstrzygajacym w sytuacjach
niemoznosci podjecia decyzji z racji rOwnowagi glosow.

C.  Zarzad Pionowej lub Zakladowej Organizacji Zwigzkowej.

§32

[a—

. W zakladach posiadajacych wielowydziatowg lub wielooddziatowg strukture moga
dziala¢ pionowe organizacje zwigzkowe, ktorych wiladzami sg zarzady pionowych
organizacji zwigzkowych.

2. Zarzady pionowych organizacji zwigzkowych wybierane sg na zebraniach (konferencjach)
pionowych organizacji zwiazkowych.

3. Postanowienia Statutu dotyczace zadah i uprawnien Zarzadu Zwigzku oraz Mezéw
Zaufania stosuje si¢ odpowiednio do zarzagdow pionowej organizacji zwigzkowe;j.

4. Zadania pionowych organizacji zwigzkowych wynikaja réwniez z uchwat zebran
(konferencji) cztonkéw oddziatowych organizacji zwigzkowych.

o

Praca pionowej organizacji zwigzkowej miedzy zebraniami (konferencjami) kieruje
zarzad tej organizacji sktadajacy sie z przewodniczgcego, sekretarza i czlonkéw zarzadu.
O liczbie cztonkéw zarzadu pionowej organizacji zwigzkowej decyduje Zarzad Zwiazku.

6. Posiedzenia zarzadu pionowej organizacji zwigzkowej odbywaja si¢ w miare potrzeb.
Posiedzenia te zwoluje Przewodniczacy Zarzadu.

7. Przewodniczacy Pionowych i Zakladowych organizacji zwigzkowych, obligatoryjnie
wchodzg w sktad Zarzadu Zwiazku.

D. Kolo Zwigzkowe.

§33

1. W celu zapewnienia cztonkom zwigzku czynnego udziatu w dzialalnosci Zwiazku, Zarzad
Zwigzku powoluje Kota Zwiazkowe.

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Energetykow
_w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
Swierze Gorne, 26-900 Kozienice
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2. Kolo Zwigzkowe wybiera sposréd swoich czionkéw Meza Zaufania - Przewodniczacego,
ktory kieruje praca Kola. Moze réwniez dokonywaé wyboru zastepcéw i innych
aktywistow.

3. Zakres uprawnien Kola Zwigzkowego oraz Meza Zaufania okresla Zarzad Zwiazku
w regulaminie pracy Kofa.

E. Komisja Rewizyjna.

§34

Komisja wybiera sposréd swoich czlonkéw prezydium w sklad ktérego wchodza:
przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz.

§35

1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) wykonywania uchwat i postanowieri wladz Zwiazku, zatatwiania wnioskéw i skarg
dotyczacych dziatalnosci zwigzku,

2) kontrola dziatalnosci finansowej i gospodarki majgtkiem zwiazku, wykonania
budzetu, prawidlowosci, legalnosci i celowo$ci wydatkowania funduszéw zgodnie
z ich przeznaczeniem.

2. Komisja ponadto opiniuje preliminarz budzetowy oraz jego zmiany.

3. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci w zarzadzaniu majatkiem i gospodarce finansowej,
a W szczeg6lnosci naruszenia przepisoéw prawa lub Statutu, Komisja Rewizyjna ma
obowigzek zapoznaé ze stanem faktycznym Wiadze Zwigzku, moze rowniez wnioskowaé
o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Zwigzku (Konferencji
Delegatow).

4. Komisja moze sposréd swoich czionkéw powotaé zespoly dla wykonania okreslonych
zadan.

5. Komisja Rewizyjna obowigzana jest skladaé¢ sprawozdania ze swojej dzialalnosci na
Walnych Zebraniach Cztonkéw Zwigzku (Konferencjach Delegatow).

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczyé, z glosem doradczym,
w posiedzeniach Zarzadu Zwiazku.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ réwnoczesnie czlonkami Zarzadu Zwiazku.

Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Energetykéw
~w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
Swierze Gorne, 26-900 Kozienice
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V. ZASADY WYBORU WLADZ ZWIAZKOWYCH.

§36

Zwiazek w swej dziatalnodci kieruje sie zasadami demokracji wewnatrz zwigzkowej. Zgodnie
Z tymi zasadami:

1) wszystkie wladze zwigzku wybierane sg przez cztonkéw zwigzku lub upowaznionych
delegatéw, w glosowaniu tajnym, sposréd nieograniczonej liczby kandydatow
zgloszonych przez uprawnionych do wyboru,

2) wszystkim cztonkom zwigzku przyshiguje czynne i bierne prawo wyborcze.

3) kadencja wladz zwiazkowych trwa cztery lata,

4) w przypadku gdy w okresie kadencji zmiany w skladzie zarzadu Zwiazku, komisji
rewizyjnej i innych wladz zwigzkowych przekrocza 50 % pierwotnie wybranej liczby
cztonkéw przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

5) funkcje Przewodniczacego Zwigzku moze pei¢ jedna osoba bez ograniczenia ilosci
kadenc;ji.

§37

1. Kandydaci do wiadz zwigzkowych zglaszani s3 na zebraniach i konferencjach przez
uprawnionych do wyboru. Walne Zebranie (Konferencja) moze powolaé komisje w celu
przedstawienia przez nig propozycji kandydatéw do wiadz zwigzkowych.

2. Zgtaszajacy kandydature obowigzany jest scharakteryzowaé sylwetke kandydata jego
przymioty wskazujace na to, ze bedzie wlasciwie sprawowal powierzony mu mandat oraz
czy zajmowane stanowisko w pracy lub w organach samorzadu pracowniczego albo w
organizacji politycznej nie bedzie utrudniaé mu prawidlowego wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z powierzonego mandatu.

3. Uprawniony do wyboru moze glosowac na taka liczbe kandydatéw do wladz zwiazkowych,
ktora jest réwna liczbie czlonkéw ustalonej przez zebranie ogdlne (konferencje). Karta
wyborcza z wigksza liczbg gloséw, przekreslona lub zniszczona jest niewazna.

4. Liczbg czlonkéw i zastepcodw czlonkéw wiadz zwigzkowych i Komisji Rewizyjnej okreslaja
Walne Zebrania Cztonk6éw (Konferencje Delegatow).

5. Warunkiem wyboru do wladz zwigzkowych jest otrzymanie co najmniej 50 % waznie
oddanych gloséw 0sob uczestniczacych w glosowaniu.

6. Skiad wladz zwigzkowych tworzg kandydaci, kt6rzy otrzymali najwiekszg liczbe glosow.
Pozostali kandydaci, kt6rzy otrzymali ponad 50% glos6w zostaja zastepcami czlonka wiadz
zwigzkowych - powigkszajac tym samym liczbe wybranych zastepcéw czionkéw wiladz
zwigzkowych.

Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Energetykow
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7. Jezeli wybory nie wytonig ustalonej liczby czlonkéw wiadz zwiazkowych przeprowadza sie
wybory uzupetniajace.

8. Karty wyborcze przechowywane sg w sposéb nie pozwalajacy na dostep do nich do
nastepnych wyboréw.

VI. SWIADCZENIA ZWIAZKU NA RZECZ CZEONKA ZWIAZKU.
§38

1. Czionkom Zwigzku, ktorzy z uwagi wybrania do wladz zwigzkowych nie majg mozliwosci
wykonywania pracy zawodowej, Zwigzek zapewnia wynagrodzenia ($wiadczenia
wyrownawcze) w wysokosci takiej jakie otrzymywaliby gdyby pracowali.

2. Osobom pozostajagcym bez wynagrodzenia na skutek dziatalnosci zwigzkowej, Zwigzek
udziela pomocy finansowe;.

§39

1. Zwiazek $wiadczy na rzecz swoich czlonkow zasilki statutowe z tytutu: urodzenia dziecka,
zgonu czlonka zwigzku i zgonu czlonka rodziny (wspétmalzonka, dziecka, rodzicow,
tesciow) oraz materialng i rzeczowg pomoc losowg. Wysoko$é $wiadczen okreslona
zostanie odrgbna uchwalg Zarzadu Zwigzku.

2. Zasilki statutowe przyznaje Zarzad Zwigzku. Otrzymanie zasitku przez czlonka rodziny
z tego tytulu nie stanowi przeszkody do jego przyznania.

3. Zwiazek przyznaje Swiadczenia z tytulu przejscia na emeryture lub rente, ktérych zasady
ustala Zarzad Zwigzku.

§40

1. Do nabycia prawa do przewidzianego Statutem zasitku wymagany jest szesciomiesieczny
staz zwigzkowy.
2. Do stazu zwigzkowego stosuje si¢ zasady okreslone w § 13 niniejszego Statutu.

3. Uprawnienia do skorzystania z zasitkéw wymienionych w § 39 przystuguja Czlonkom
Zwigzku przez okres szesciu miesigcy od daty zaistnienia zdarzenia, ktore uprawnia do
nabycia prawa do skorzystania z danego rodzaju $wiadczenia.

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Energetykow
~w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
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VI1I. FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU.

§41

1. Podstawowy fundusz zwigzku powstaje ze sktadek zwiazkowych.

2. Fundusze zwigzku powstaja rowniez z dotacji, subwencji, darowizn, zapisow prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej i innych Zrédet.

3. Przyjgcie dotacji, subwencji, darowizn i zapisu nie moze by¢ uzalezniona od warunkéw
kolidujgcych z celami i zasadami zwiazku.

§42

1. Zwiazek tworzy fundusze z przeznaczeniem na koszty utrzymania zwigzku, na pomoc
materialng dla czlonkéw zwigzku, na cele socjalne i kulturalne oraz na inng dziatalnosé
statutowy.

2. Zarzad Zwiazku wydatkuje fundusze zwigzkowe zgodnie ze Statutem, na podstawie
i wylgcznie w ramach budzetu obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

3. Sposéb opracowania budzetu, zasady gospodarowania funduszami i majatkiem zwigzku
oraz sposOb prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci, na wniosek komisji
rewizyjnej, okre$la Walne Zebranie Czlonkéw Zwigzku (Konferencja Delegatow).

§43

1. Wiascicielem majatku zwigzku jest Zwigzek jako osoba prawna.

2. Za wlasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem ponosza odpowiedzialno$é osoby
dziatajgce w imieniu Wiadz Zwigzku, wedtug powszechnie obowiazujacych przepiséw.

§44

1. Do sktadania oswiadczeri woli w sprawach majatkowych s3 uprawnieni: Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Zarzadu Zwiazku lub inne 0soby upowaznione przez
Zarzad Zwigzku w granicach udzielonego im pelnomocnictwa.

2. Do skladania oswiadczenn woli wymagane jest faczne dziatanie dwoch oséb, chyba ze co
innego wynika z pelnomocnictwa.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza nabywania, zbywania,
przekazania lub likwidacji trwatych srodkéw majatkowych wymagana jest zgoda zwigzku.

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Energetykow
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VIII.POSTANOWIENIA KONCOWE.

8§45
Watpliwosci wynikle na tle interpretacji niniejszego Statutu rozstrzyga Zarzad Zwigzku.

§46
W przypadku podjecia uchwaly o rozwiazaniu Zwigzku wickszoscig % gloséw, Walne
Zebranie Czlonkow Zwigzku (Konferencja Delegatéw) okresla tryb likwidacji oraz cele
na jakie moze byc¢ uzyty majatek Zwigzku.

§47

Zwigzek moze prowadzi¢ wlasng dzialalno$¢ wydawniczg dla celéw informacyjnych
1 propagandy zwigzkowe;j.

§48

Zwigzek moze posiada¢ sztandar oraz odznak¢ zwigzkowa do ktorej noszenia upowazniony
jest kazdy czlonek zwigzku.

§49

Zarzad Zwigzku postuguje sie pieczecig z napisem: ,.Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Energetykow w ENEA Wytwarzanie sp. z 0.0.”

§50
llekro¢ w Statucie jest mowa o wiadzach zwigzkowych nalezy przez to rozumieé: Walne
Zebranie Czlonkéw, Zarzad Zwigzku, Zarzad Pionowej lub Zakladowej Organizacji
Zwigzkowe] i Meza Zaufania.

§51

Statut niniejszy wchodzi w zycie po zarejestrowaniu go zgodnie z przepisami.

..................................................................
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Sekretarz MZZE w Enea Wytwarzanie sp. z 0.0.
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